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CURSO PARA RECUALIFICACIÓN PROFESIONAL DE SENIOR DE ENSEÑANZA 
REGLADA. 

asesor senior
de 

formación inicial

MÓDULO 5: 

HERRAMIENTAS PARA EL DESEMPEÑO DE LA 
FUNCIÓN DE ASESOR 

Instrumentos (programas) para realizar 
presentaciones 
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Hilo rojo - File Rouge - Filo rosso 

Vamos con el File Rouge de este módulo. 

MI CAJA DE HERRAMIENTAS 

Aplicando lo visto en el módulo, haz un diagnóstico de tus habilidades humanas clave, define 
cómo está equipada esa “caja de herramientas” personal que utilizarás en tu desempeño. 

Este diagnóstico lo puedes hacer de vez en cuando, con la consiguiente reflexión y autocrítica, 
y con el horizonte de ir mejorando continuamente. 

Competencia Autodiagnóstico 

1 - Escucha activa, empatía. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

2 - Pedagogía y adaptabilidad. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

3 - Capacidad de análisis y síntesis. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

4 - Rigor y organización. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

5 - Curiosidad. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

6 - Gusto por el aprendizaje y las búsquedas. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

7 - Inteligencia emocional. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

8 - Sentido de desarrollo de la institución. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

9 - Autonomía, capacidad y gusto por trabajar solo. 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

10- Dominio de herramientas de ofimática.
Conocimientos avanzados de web y redes sociales.

1 – 2 – 3 – 4 – 5 
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 Competencias que tengo bien consolidadas: 

Respuesta: 

Competencias que necesito desarrollar: 

Respuesta: 

Necesidades de formación que detecto (puedes plantearlas en tu centro, con ocasión de los 
cuestionarios y consultas que se realizan para redactar el plan anual): 

Respuesta: 

—------------------------------------------------------------------- 

ESTILOS SOCIALES 

Lo desarrollado en el módulo sobre esta cuestión te servirá para interactuar mejor con otras 
personas (identificar el “estilo” de cada uno, tener en cuenta sus características principales y 
las expectativas que puedes tener en tu trabajo respecto a sus respuestas, actitudes, 
reacciones, etc.) 

Pero también te es útil para conocerte mejor. 

Sitúate en el marco propuesto en el módulo identificando tu propio estilo (promotor – facilitador 
– controlador – analizador)

- ¿Cómo te ves tú?, ¿cuál es, de estos cuatro, el que más se acerca a tu “estilo” personal?

Respuesta: 

De los adjetivos propuestos en el módulo, ¿cuáles te identifican mejor? 

Respuesta: 



4 

- Para la tarea que tienes que llevar adelante, ¿es el estilo más apropiado y efectivo? (Sí / No.
Por qué)

Respuesta: 

- ¿En qué debes cambiar y qué tienes que reforzar?

Respuesta: 

 —------------------------------------------------------------------- 

INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACIÓN. 

PROGRAMAS PARA CREAR PRESENTACIONES. 

El capítulo 1 del módulo 5 “INTRODUCCIÓN”, puedes ponerlo en formato 
Genially. y lo compartes con el tutor, en la plataforma. 

¡A ver qué llamativo te queda! ¡Ánimo! 




